
 各位     令和5年6月末日

 ・職員、ご利用者様には、ご自宅で朝の検温をお願いします。  ・デイ到着後、洗面所にて手洗い・うがいをして頂きます。

  計測されていない場合は乗車前に計測させて頂くと共に、自宅で検温されている場合   （ルーム入口に非接触アルコール消毒、洗面に手動式アルコール消毒を設置しております）

  でも、体調や諸条件により、計測させて頂くケースがありますので、ご了承下さい。  ・来所時、退所時、車中、声を出す機会、お話しをされる機会は、マスク着用の

 ・医療機関や高齢者施設への訪問時はマスク着用が推奨されていますので、   ご協力をお願い致します。

  マスク着用のご協力をお願い致します。  ・利用中に発熱などの体調変化が発生した場合はご連絡の下、早退頂く事になります。

 ・デイをお休み頂く条件は右下欄の＜欠席条件＞をご参照下さい。  ・昼食前、おやつ前、帰宅前の体操後に利用者様のアルコール手指消毒の実施。

 ・昼食、入浴、服薬、水分補給、口腔ケア等はマスクを外しますので、 ・共用トイレの定期清掃・消毒の実施。（7時30分、14時、17時の3回）

  その時は会話をしない、ご協力をお願いします。 ・職員によるドアノブ、テーブル、椅子、送迎車内等、人が触れる箇所のこまめな消毒実施。

 ・入浴対応時、職員はフェイスガードもしくはマスク着用の徹底。 ・各種ウイルスに効果が認められる弱酸性次亜塩素酸水溶液を3ケ所から噴霧継続。

 ・入浴場は非対面の座席で対応中です。 ・職員はケア・処置後における手洗い又は消毒と必要時に手袋・フェイスガード着用継続。

  尚、感染症予防の観点から、適宜、座席・入浴順を変更させて頂く事があります。

      以下に該当する場合はデイをお休み頂く事になります。(デイ職員も同様)
① 風邪症状がある場合は数日間お休み頂き、その後、症状が改善すれば利用可能。

     又、自身に風邪症状がない場合でも、同居家族・同居人に風邪症状がある場合は

 ・一日を通し、定期的にルーム内の換気（3回以上）を行っています。   数日間お休み頂く形になります。

 ・ＣＯ２センサーによる数値（850ppm以下）を基準とした換気の継続。 ② 上記①以外で、発熱(37.3度以上）が見られる場合。

 ・サーキュレータ3台を稼働し、常時、空気を動かすように実施。   目安として、解熱後48時間以上経過までお休みになります。

 ・ 状況に応じ、当法人にて、利用者様に対して検査を実施させて頂く事があります。   尚、体温は目安の数字であり、自身の平熱以上を「発熱」として扱います。

 ・感染症の発生状況により、職員・利用者様以外のデイルーム内の出入りを制限する事があります。
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＜欠席条件＞

新規利用
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